OSNOVNA SKOLA DOBRISE CESARICA
Ksavera Sandora Dalskog 29, 10000 Zagreb
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata pri zaposljavanju

KLASA: 112-02/26-01/11
URBROJ: 251-156/26-4
Zagreb, 13. listopada 2026.

Na temelju Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Dobrise Cesarica,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata pri zaposljavanju na 1. sjednici odrzanoj 13. listopada
2026. godine donosi

ODLUKU

o nainu vrednovanja kandidata za radno mjesto ucitelja/ice tjelesne i zdravstvene
kulture

Vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj za radno mjesto ucitelja/ice tjelesne i
zdravstvene kulture, objavljen 28. rujna 2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole,
provodi se pisanom provjerom i usmenim vrednovanjem (razgovorom s Povjerenstvom).

Pisanoj provjeri pristupaju svi kandidati s liste kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Pisana provjera odrzat ¢e se u utorak, 27. listopada 2026. godine, od 11,00 do 12,30 sati, u
prostorijama mati¢ne $kole, Ksavera Sandora Palskog 29, Zagreb. Pisana provjera traje 90
minuta.

Pisanom provjerom provjeravaju se sljede¢a podrucja:

— poznavanje metodike nastave tjelesne i zdravstvene kulture i didaktike;
— poznavanje i primjena suvremenih oblika i metoda rada u nastavi;
— poznavanje i koriStenje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala;
— snalazenje u razli¢itim situacijama u razredu i izvan razreda;
— poznavanje razrednickih poslova i pedagoSke dokumentacije;
— poznavanje propisa iz podruéja odgoja i obrazovanja te op¢ih akata Skole;
— informaticka pismenost.
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata:
— Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08. s
izmjenama i dopunama);

— Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, broj 112/10. s izmjenama i dopunama);

— Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj 94/15.13/17.);



— Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Tjelesna 1 zdravstvena kultura za
osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 27/19.);

— Statut Osnovne Skole Dobrise Cesarica.
1.

Na usmeno vrednovanje pozivaju se tri kandidata koji su na pisanoj provjeri ostvarili najveci
broj bodova. Ako viSe kandidata ostvari jednak broj bodova na tre€em mjestu, na usmeno
vrednovanje pozivaju se svi ti kandidati.

Usmenim vrednovanjem Povjerenstvo utvrduje stru¢na znanja, sposobnosti, vjestine, interese i
motivaciju kandidata za rad u Skoli. Svaki &lan Povjerenstva vrednuje razgovor s kandidatom
bodovima od 0 do 10 prema sljede¢im elementima:

Element vrednovanja Bodovi

Kompetencije, znanja i sposobnosti

Izrazavanje, razmisljanje, stavovi i odnos prema obvezama

SnalaZenje u razli¢itim situacijama u razredu i izvan razreda

Ukupno (0 —10)

Ukupan rezultat kandidata na usmenom vrednovanju zbroj je bodova svih ¢lanova Povjerenstva
(najvise 30 bodova).

V.

Obavijest o vremenu i mjestu pisane provjere te poziv na usmeno vrednovanje objavljuju se na
mreznoj stranici Skole i dostavljaju kandidatima elektroni¢kom postom. Kandidati su duzni na
provjeru ponijeti vazecu osobnu iskaznicu ili drugu ispravu s fotografijom kojom dokazuju
identitet.

Za vrijeme pisane provjere nije dopuSteno koriStenje literature, biljeski, mobitela ni drugih
elektronickih uredaja. Za kandidata koji ne pristupi pisanoj provjeri ili usmenom vrednovanju
smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

V.

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na usmenom vrednovanju te ravnateljici dostavlja izvjesée o
provedenom postupku zajedno s rang-listom kandidata.

Clanovi Povjerenstva



