OS DOBRISE CESARICA

KSAVERA SANDORA PALSKOG 29, 10000 ZAGREB
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata pri zapoSljavanju
KLASA: 112-02/26-01/ 02

URBROJ: 251-156/26-8

Zagreb, 6. veljace 2026.

ODLUKA POVJERENSTVA O NACINU VREDNOVANJA KANDIDATA ZA
RADNO MJESTO STRUCNOG SURADNIKA/CE LOGOPEDA

vezano uz natjecaj objavljen u Biltenu HZZO-a 19. 1. 2026., web stranicama $kole i oglasnoj
ploci skole.

Uvidom u pristiglu dokumentaciju Povjerenstvo je odlucilo kako ¢e 4 kandidatkinje pristupiti
usmenom vrednovanju.

Kandidatkinje ¢e o terminu usmenog vrednovanja biti obavijestene elektroni¢kim putem.
Usmena provjera obuhvacéa sljedeé¢a podruéja rada:

poznavanja djelokruga rada stru¢nog suradnika u osnovnoj Skoli;

- poznavanje 1 koristenje suvremenih pedagoSko-psiholoSkih metoda rada s ucenicima,;

- snalaZenje u razli¢itim situacijama u kojima se o¢ekuje sudjelovanje stru¢nog suradnika;
- poznavanje pedagoske dokumentacije stru¢nog suradnika;

- na¢in uspostave suradnje s roditeljima i ostalim uciteljima u Skoli;

- poznavanje propisa iz podrucja djelokruga rada stru¢nog suradnika;

- poznavanje op¢ih propisa iz podruéja §kolstva i opéih akata Skole;

- informaticka pismenost, intelektualne-kognitivne sposobnosti te psiholoSke osobine.

Vrednovanje usmene provjere:

Bodovi

Kompetencije, znanja, sposobnosti

Izrazavanje, razmis$ljanja, stavovi, odnos
prema obavezama...

snalaZenje u razliCitim situacijama u
razredu i izvan razreda

Ukupno bodova:




Napomena:

- Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) s kandidatom bodovima od 0
do 10.

Clanovi Povjerenstva OS DobriSe Cesari¢a



