OSNOVNA SKOLA DOBRISE CESARICA
ZAGREB, K.S.PALSKOG 29

KLASA: 112-02/25-01/12
URBROJ:251-156-25-1

Zagreb, 21.11.2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,Narodne
novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,

152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 155/23, 156/23) Pravilnika o radu Osnovne skole
DobriSe Cesarica te Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj Skoli DobriSe
Cesari¢a (u daljnjem tekstu: Pravilnik) i suglasnosti Gradskog ureda za obrazovanje sport i
mlade od 02.09.2025. ( KLASA:602-023/25-001/928, URBR0J:251-07-12-25-2) ravnateljica
Skolske ustanove Osnovne Skole DobriSe objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu m/z, 1 izvrsitelj:
- 1 na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tiednog radnog vremena,

Uvjeti:

e Opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 RUSRH i 152/14, 7/17,
68/18, 69/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), te Clanak 6a. stavak 3. Pravilnika o
dopunama Pravilnika o djelokrugu radnika tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (,Narodne novine“ broj
71/2025)

e ZavrSena srednja struCna sprema

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o pohadanju ili zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno obrazovnim
ustanovama

4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 30 dana.

6. elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima o evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

7. dokaz nadleznog suda da se ne vodi prekrSajni postupak



Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/inja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeZnidtvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16.).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatu nakon zavr§enog natje€ajnog postupka.

Izrazi koji se koriste u natjeCaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima duzZan
je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane
dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17., 98/19.i 84/21.) uz prijavu na natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢Clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.), duzan je u prijavi
na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje€aj prilozZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zapoSljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13., 152/14. ,39/18. 1 32/20.) duZan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s

Clankom 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,77/92,27/93,58/93,2/94,108/95,108/96,82/01,103/03 , 148/13 i 98/19.) duzan je uz
prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeCaja duzan je pristupiti procjeni odnosno vrednovanu
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prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj $koli Dobrise
Cesari¢a, dostupan na mreznim stranicama Skole. Uputa o terminu, mjestu i
nacinu odrzavanja procjene u Skoli bit ¢e objavljena na web stranici Skole.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjec¢aj je osam (8) dana od dana objave natjeaja na
mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Skole.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu Osnovna $kola Dobrise
Cesari¢a, Zagreb, K.S.Dalskog 29, s naznakom ,za natjecCaj-Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu®.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natje€aju.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Natje€ajna dokumentacija se ne
vraca kandidatima.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata za procjenu odnosno vrednovanije, Skola ne
obavjestava o razlozima istog.

Obavijest o rezultatima natjeéaja Skola ¢e objaviti na mreznoj stranici $kole te se smatra
da je dostava obavljena istekom roka od 8 dana od dana javne objave.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, svi kandidati ¢e biti izvijeSteni istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjeCaja pisanom postanskom poSiljkom, pri ¢emu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim propisima izvjeSc¢uje
pisanom preporuc¢enom postanskom posSilijkom s povratnicom.

Ravnateljica:

Gordana Files, prof.



