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ODLUKA POVJERENSTVA O NAČINU VREDNOVANJA KANDIDATA ZA 

RADNO MJESTO UČITELJA/UČITELJICE TEHNIČKE KULTURE  

vezano uz natječaj objavljen u Biltenu HZZO-a 17. 10. 2022., web stranicama škole i oglasnoj 

ploči škole. 

Uvidom u pristiglu dokumentaciju Povjerenstvo je odlučilo kako će svi kandidati pristupiti  

pisanom vrednovanju. Nakon pisane provjere  najbolje rangirani kandidati pristupit će 

usmenom vrednovanju.  Nakon usmenog vrednovanja kandidati će održati ogledni sat. 

Kandidati će o terminu pisanog i usmenog vrednovanja te oglednog sata biti obaviješteni 

elektroničkim putem. 

Pisano i usmeno vrednovanje obuhvaćaju sljedeća područja rada: 

-neposredan odgojno-obrazovni rad s učenicima; 

- kurikulum nastavnog predmeta Tehničke kulture 

-poznavanje metodike i didaktike; 

-vođenje i poznavanje pedagoške dokumentacije; 

-poznavanje općih propisa iz područja školstva i općih akata Škole; 

-postupci u radu s djecom s posebnim potrebama; 

-suradnja, savjetovanje i pomoć roditeljima učenika s teškoćama u razvoju; 

-snalaženje u različitim situacijama u razredu i izvan razreda. 

 

Vrednovanje pisane provjere 

Pisana provjera sastoji se od tri pitanja otvorenog (esejskog) tipa povezanih sa spomenutim 

područjima rada.  

 



Vrednovanje usmene provjere 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, interes i 

motivaciju za rad u Školi te komunikacijske i socijalne vještine.  

 Bodovi 

Područja, kompetencije, znanja, 

sposobnosti 

 

Izražavanje,  razmišljanja, stavovi, odnos 

prema obavezama… 

 

 

Dodatak 

 

Ukupno bodova:   

 

Napomena: 

 

 

Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora s kandidatom bodovima od 0 do 

10. 

 

 

 

Članovi Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata OŠ Dobriše Cesarića 

 


