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ODLUKA POVJERENSTVA O NAČINU VREDNOVANJA KANDIDATA ZA 

RADNO MJESTO UČITELJA/ICE U PRODUŽENOM BORAVKU 

vezano uz natječaj objavljen u Biltenu HZZO-a 15. 11. 2021., web stranicama škole i oglasnoj 

ploči škole. 

Uvidom u pristiglu dokumentaciju Povjerenstvo je odlučilo kako će svi kandidati pristupiti  

pisanoj provjeri.  Najbolje rangirani kandidati nakon pisane provjere  pristupit će usmenom 

vrednovanju.  

Kandidati će o terminu pisanog i usmenog vrednovanja biti obaviješteni elektroničkim putem 

temeljem e-mail adrese dostavljene u prijavi. Zbog mogućeg nezaprimanja elektroničke pošte, 

odgovornost kandidata je dostupnost iste. Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da 

je odustao od prijave na natječaj. 

Prema Odluci o uvođenju posebne sigurnosne mjere kandidati su dužni na pisanom i 

usmenom vrednovanju predočiti EU digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 

cijepljenju, preboljenju ili testiranju.  

Pisano i usmeno vrednovanje obuhvaća sljedeća područja rada: 

-poznavanje metodike, didaktike i kurikuluma nastavnih predmeta i međupredmetnih tema u 

razrednoj nastavi 

-poznavanje i korištenje suvremenih oblika rada, nastavnih metoda i suvremenih nastavnih 

sredstava i pomagala u nastavi; 

-rad s učenicima s posebnim potrebama i snalaženje u različitim situacijama u razredu i izvan 

razreda; 

- poznavanje pedagoške dokumentacije i poslova učitelja u produženom boravku; 

-poznavanje općih propisa iz područja školstva i općih akata Škole; 

-informatička pismenost, intelektualne-kognitivne sposobnosti te psihološke osobine. 

Članovi povjerenstva OŠ Dobriše Cesarića 


