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Zagreb, 8. travnja 2022.

ODLUKA POVJERENSTVA O NACINU VREDNOVANJA KANDIDATA ZA
RADNO MJESTO UCITELJA/UCITELJICE TJELESNE I ZDRAVSTVENE
KULTURE

vezano uz natjecaj objavljen u Biltenu HZZO-a 28. 3. 2022., web stranicama $kole i oglasnoj
ploci skole.

Uvidom u pristiglu dokumentaciju Povjerenstvo je odlucilo kako ¢e svi kandidati pristupiti
pisanom vrednovanju. Nakon pisane provjere troje najbolje rangiranih kandidata pristupit ¢e
usmenom vrednovanju.

Kandidati ¢e o terminu pisanog 1 usmenog vrednovanja biti obavijeSteni elektroni¢kim putem.

Pisano i usmeno vrednovanje obuhvacaju sljedeé¢a podrudja rada:
-neposredan odgojno-obrazovni rad s ucenicima;

-poznavanje metodike i didaktike;

-vodenje 1 poznavanje pedagoske dokumentacije;

-poznavanje op¢ih propisa iz podrugja $kolstva i opéih akata Skole;
-postupci u radu s djecom s posebnim potrebama;

-suradnja, savjetovanje 1 pomoc¢ roditeljima ucenika s teSko¢ama u razvoju;

-snalaZenje u razli¢itim situacijama u razredu 1 izvan razreda.

Vrednovanje pisane provjere

Pisana provjera sastoji se od tri pitanja otvorenog (esejskog) tipa povezanih sa spomenutim
podrucjima rada.

Vrednovanje usmene provjere



Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interes i
motivaciju za rad u Skoli te komunikacijske i socijalne vjeStine.

Bodovi

Podrucja, kompetencije, znanja,
sposobnosti

Izrazavanje, razmis$ljanja, stavovi, odnos
prema obavezama...

Dodatak

Ukupno bodova:

Napomena:

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora s kandidatom bodovima od 0 do
10.
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