POZIV NA TESTIRANIJE

0S Dobrise Cesarica

Ul. K. S. Palskog 29

KLASA:112-03/20-01/15
URBROJ:251-156-20-01

22. sije¢nja 2020.

POZIV NA TESTIRANIJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natjecaja za radno mjesto uditelja/uciteljice razredne nastave,
na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, koji je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZznoj stranici i oglasnoj ploci Osnovne Skole Dobrise
Cesarica

odrZat ¢e se dana 7. veljace 2020. godine, s pocetkom u 12,00 sati
u Osnovnoj $koli Dobri$e Cesariéa, Ul. K. S. Dalskog 29

e 11,45 —dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata/-kinja
e 12,00 - pisana provjera (testiranje)

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom/kandidatkinjom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:
Pisana provjera kandidata/kandidatkinja obavit ¢e se pismenim testiranjem.

Kandidat/kandidatkinja je duzan/duzZna ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se utvrduje identitet.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo ¢e kandidatima/kandidatkinjama podijeliti testove.
Test sadrzi 3 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta. Maksimalni broj bodova je 10.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

e  koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

e napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

e razgovarati s ostalim kandidatima/-kinjama.



Ukoliko kandidat/-kinja postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata/-kinju koji
je pristupio/-la testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruju kandidati/-kinje koji
su na testu ostvarili najmanje 80% bodova.

Ako kandidat/-kinja zadovolji na pisanom testu, poziva se na razgovor s Povjerenstvom.

Vrednovanje kandidata/-kinja odrZat ¢e se u tri eliminacijska kruga. U sljededi krug idu kandidati s
najve¢im brojem bodova u prethodnom.

Posljednji eliminacijski krug jest odrzavanje oglednog sata.

Maksimalni broj bodova u sva tri kruga je 30.



